
AFYON ÇİMENTO SANAYİ TÜRK ANONİM ŞİRKETİ 
ANA SÖZLEŞMESİ 

 
Kuruluş 
Madde 1 
 
Türk Ticaret Kanunu'nun anonim şirketlerinin ani surette kurulmaları hakkındaki 
hükümleri uyarınca bir anonim şirket kurulmuştur. (Aşağıda kısaca "Şirket" diye 
anılacaktır.) 
 
Ünvan 
Madde 2 
 
Şirketin ünvanı "Afyon Çimento Sanayi Türk Anonim Şirketi" dir. 
 
Amaç Konu 
Madde 3 
 
Şirketin kuruluş amacı ve çalışma konusu şunlardır: 
 
a. Çimento ve klinker maddelerinin üretilmesi, yapılması, pazarlanması, 
alınıp satılması, ithal ve ihraç edilmesi, bu amaçla yurt içinde ve yurt dışında 
ticari ve sınai tesisler kurulması, bunların kiralanması, kiraya verilmesi, alınıp 
satılması, kurulmuş olanlara ortak olunması veya iştirak edilmesi, 
 
b. Her türlü çimento mamulünün ve bunların ara ve nihai ürünlerinin 
üretilmesi, imal edilmesi, pazarlanması, alınıp satılması, ithal ve ihraç edilmesi bu 
amaçla yurt içinde ve yurt dışında ticari ve sınai tesislerin kurulması, bunların 
kiralanması, kiraya verilmesi, alınıp satılması,  
 
c. Şirket'in amaç ve konusu ile ilgili her türlü makinanın, vinçlerin, inşaat ve 
ağır iş makinalarının, bunların teçhizatının araç ve gereçlerinin, bu arada 
elektronik aletlerin, dayanıklı tüketim mallarının, mamul ve yarı mamul ürünlerin, 
yedek parçalarının üretilmesi, pazarlanması, alınıp satılması, bunların kiralanması, 
kiraya verilmesi, ithal ve ihraç edilmesi, bu amaçla yurt içinde ve yurt dışında 
ticari ve sınai tesislerin kurulması, kiralanması, kiraya verilmesi, alınıp satılması, 
kurulmuş olanlara ortak olunması veya iştirak edilmesi, 
 
d. Şirket'in amaç ve konusu ile ilgili olmak kaydıyla yurt içi ve yurt dışında 
nakliyecilik faaliyetlerinde bulunulması, bu amaçla her türlü kara ve deniz taşıt 
aracının lastik ve yedek parçalarının üretilmesi, pazarlanması, alınıp satılması, 
kiralanması, kiraya verilmesi, ithal ve ihraç edilmesi, bu amaçla yurt içinde ve 
yurt dışında ticari ve sinai tesislerin kurulması, kiralanması, kiraya verilmesi, 
alınıp satılması, kurulmuş olanlara ortak olunması veya iştirak edilmesi, 
 
e. Konusu ile ilgili inşaatçılık ile iştigal edilmesi, bu amaçla plan, proje ve 
sair etüd ve çalışmaların yapılması, 
 



f. Yukarıda (a) ve (b) paragraflarında yazılı işlerin yapılabilmesi için gerekli 
hammadde, mahrukat, enerji, işletme ve tamir malzemesinin üretilmesi, 
pazarlanması, alınıp satılması, ithal ve ihraç edilmesi, bu amaçla yurt içinde ve 
yurt dışında ticari ve sınai tesislerin kurulması, bunların kiralanması, kiraya 
verilmesi, alınıp satılması, kurulmuş olanlara ortak olunması veya iştirak 
edilmesi, 
 
g. Proje bazında Yabancı Sermaye Başkanlığı’ndan izin almak kaydıyla 
Şirketin amaç ve konusu ile ilgili madencilik ile iştigal edilmesi; bu amaçla 
maden ve cevherlerin istihracının yapılması, yurt içi ve yurt dışında satılması; her 
nevi mermer, granit, kalker, traverten ve diğer mermer türevlerinin işlenmesi ve 
bu amaçla her türlü tesisin kurulması: her nevi taş ve kum ocağı faaliyetlerinde 
bulunulması ve bu faaliyetlere yönelik inşaat ve taahhüt işlerine girilmesi; maden, 
mermer ve türevlerinin ve taş ve kum ocaklarının arama ve ön işletme 
ruhsatnamelerinin devren ve/veya doğrudan alınması, devredilmesi ve temliki, 
 
h. Şirket'in amaç ve konusu ile ilgili faaliyetler için faydalı ihtira haklarının, 
beratlarının, lisans ve imtiyazlarının, marka, model, resim ve ticaret ünvanlarının, 
know-how'un ve hususi imal ve istihsal usullerinin müşavirlik ve mühendislik 
hizmetlerinin ve benzeri diğer gayri maddi hakların iktisap edilmesi, alınıp 
satılması, kiralanması, kiraya verilmesi, üzerinde diğer her türlü tasarruflarda 
bulunulması bu konularda sair her türlü tasarruflarda iş ve işlemlerin yapılması, 
 
i. Şirket'in amaç ve konusu ile ilgili veya ona yardımcı veya onu 
kolaylaştırıcı gayrimenkullerin iktisabı, satılması veya inşaası ve üzerlerinde her 
türlü hukuki tasarruflarda bulunulması, Şirketin amaç ve konusunun 
gerçekleştirilmesi için yurt içinden ve yurt dışından ipotek karşılığı veya başka bir 
teminat ile veya teminatsız ödünç alınması, ticari işletme rehni akdedilmesi ve 
fekedilmesi, üçüncü kişilerin borçlarına kefil olunması, ipotek ve rehinlerin ve 
sair her türlü ayni hakkın tesis ve fekedilmesi, 
 
j. Şirket'in amaç ve konusu ile ilgili ona yardımcı ve kolaylaştırıcı 
faaliyetlerde bulunabilmek için Yabancı Sermaye Başkanlığından izin almak 
kaydıyla tüzel kişilere iştirak edilebilmesi; yerli ve yabancı uyruklu gerçek ve 
tüzel kişilerle ortaklıklar kurulması, aracılık edilmemek koşulu ile kamu hukuku 
ve özel hukuk tüzel kişilerine ait payların ve hisselerin alınıp satılması, 
üzerlerinde her türlü tasarrufta bulunulması, 
 
k. Aracılık faaliyetlerinde bulunmamak koşulu ile Şirket'in iştigal konusu ile 
ilgili veya ona yardımcı veya onu kolaylaştırıcı özel hukuk veya kamu hukuku 
tüzel kişileri tarafından çıkarılan hisse senetlerinin ve sair her türlü menkul 
kıymetin alınıp satılması ve üzerlerinde her türlü hukuki tasarrufta bulunulması, 
 
l. Aracılık faaliyetlerinde bulunmamak koşulu ile her türlü menkul kıymetin 
ihraç edilmesi, bunların alınıp satılması ve üzerlerinde her türlü hukuki tasarrufta 
bulunulması, 
 
m. Yukarıdaki işlerle ilgili pazarlama, ekonomik organizasyon, müşavirlik, 
fizibilite çalışmaları konusunda faaliyet gösterilmesi, 
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n. Şirket'in amacı ve konusu ile ilgili yurt içinde ve yurt dışında 
mümessillikler, komisyonculuklar, acenta ve bayilikler verilmesi, alınması, 
devredilmesi, kiralanması ve tesis edilmesi, 
 
o. Şirket'in amacı ve konusu ile ilgili her türlü eğitim ve eğitim faaliyetinde 
bulunulması, ilgili teşekküllerle işbirliği yapılması, faaliyetlerine iştirak edilmesi, 
 
p. Şirketin amacı ve konusu ile ilgili her türlü liman, yol, köprü, kanal, 
kanalizasyon, tünel ve demiryolunun tesis edilmesi, inşa edilmesi, kiralanması 
veya kiraya verilmesi ve yükleme ve boşaltma işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 
ticari ve sanayi tesislerin kiralanması, kiraya verilmesi, alım ve satımı ve hali 
hazırda yurt içinde kurulmuş olanlardan hisse alınması, ortak olunması, 
 
r. İştigal mevzuunun elde edilmesi için her türlü teknolojiden ve 
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanılması, bu konuda işbirliği yapılması, 
 
s. Şirket'in amacı ve konusu ile ilgili her türlü ilancılık ve reklamcılık işleri 
ile iştigal edilmesi, 
 
t. Şirket'in gayrimenkullerinin ve menkullerinin sigorta edilmesi amacıyla 
sigorta acentalığı ile iştigal edilmesi, 
 
u. Kurulacak tesislerde yerli ve yabancı teknik ve uzman kişilerin istihdam 
edilmesi, bu kişilerle hizmet akidleri akdedilmesi, yabancıların çalışma izinlerinin 
alınması, 
 
Yukarıda gösterilen muamelelerden başka ileride şirket için faydalı ve lüzumlu 
görülecek başka işlere girişebilmek istendiği takdirde, idare meclisinin teklifi 
üzerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak, bu yolda karar alındıktan 
sonra dilenen işler yapılabilecektir. Ana sözleşme değişikliği mahiyetinde olan 
işbu kararın tatbiki için T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığından gerekli izin 
alınacaktır. 
 
Merkez ve Şubeler 
Madde 4 
 
Şirket'in merkezi İstanbul'dadır. Şirket Yönetim Kurulu'nun kararıyla ve Sanayi 
ve Ticaret Bakanlığına bilgi vermek şartıyla yurt içinde ve dışında şubeler ve 
bürolar açabilir, mümessillikler ve acentalar tesis edebilir. 
 
Süre 
Madde 5 
 
Şirket kesin kuruluşundan başlamak üzere süresiz olarak kurulmuştur. 
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Sermaye  
Madde 6 
 
Şirketin sermayesi 120.000.-(Yüzyirmibin Yeni Türk Lirası)YTL'dır. Bu sermaye 
her biri 1.Ykr (Bir Yeni Kuruş) değerinde 12.000.000 (onikimilyon) adet hisseye 
ayrılmış olup, tamamı ödenmiştir. Bu hisselerin 6.120.024 adedi nama, 5.879.976 
adedi ise hamiline yazılıdır. 
 
Hisselerin nominal değeri 1.000 TL iken 5274 sayılı TTK’da değişiklik 
yapılmasına dair kanun kapsamında 1Ykr. olarak değiştirilmiştir. Bu değişim 
sebebiyle toplam pay sayısı azalmış olup her bir 1.000 TL’lik 10 adet pay 
karşılığında 1 Yeni Kuruşluk 1 pay verilecektir. Söz konusu değişim ile ilgili 
olarak ortakların sahip olduğu paylardan doğan hakları saklıdır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.  
 
Hisselerin Devri 
Madde 7 
 
(A) ve (B) grubu hisselerin devri Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. 
 
C grubu hisseleri ancak başka bir Türk Devlet Dairesi ve T.C. Başbakanlık Kamu 
Ortaklığı İdaresi Bakanlığının kararı uyarınca devredilebilir. 
 
Tahvil ve Sair Menkul Kıymetin İhracı 
Madde 8 
 
Şirket, yurt içinde ve yurt dışında gerçek ve tüzel kişilere satılmak üzere, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve yürürlükteki sair mevzuat 
hükümlerine uygun olarak her türlü tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar 
ortaklığı belgesi veya Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kabul edilecek diğer 
menkul değerler veya kıymetli evrak ihraç edebilir. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı uyarınca, Yönetim Kurulu kararıyla ile ihracı 
mümkün olan ve bu madde kapsamındaki menkul kıymetler Yönetim Kurulu 
kararıyla ihraç edilir. 
 
Yönetim Kurulu ve Süresi 
Madde 9 
 
Şirket Yönetim Kurulu hissedarlar veya onların aday gösterecekleri kimseler 
arasından en çok üç yıllık bir süre için en az beş üyeden oluşur. 
 
Dört üye Genel Kurul tarafından A grubu hissedarlarının göstereceği adaylar 
arasından seçilir ve bir üye C grubu hisse sahiplerinin göstereceği adaylar 
arasından seçilir. 
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B grubu hisselerden şirket sermayesinin %24'ünü veya daha fazlasını temsil eden 
hissedarların Genel Kurul'da hazır olmaları durumunda B grubu hissedarların 
kendi aralarında yapacakları seçimle yönetim kurulu üyeliğine seçilecek bir adayı 
belirlemek hakları doğacaktır. Bu takdirde bir Yönetim Kurulu üyeliği ihdas 
edilecek ve ihdas edilen üyeliğe B grubu hissedarların aday göstermeleri halinde 
Genel Kurul kararıyla Yönetim kurulu üyesi seçilecektir. B Grubu hissedarların 
Şirket sermayesinin %48 veya daha fazlasını temsil eden hissedarların Genel 
Kurul'da hazır olmaları halinde aynı usulle seçilecek ikinci bir Yönetim Kurulu 
üyeliği ihdas edilecektir.  
 
Vefat veya istifa gibi sebeplerle üyeliklerin boşalması halinde üyeliklere Türk 
Ticaret Kanunu'nun 315. maddesi hükmünce yapılacak seçimlerde de A ve C 
grubu için yukarıda ikinci fıkrada öngörülmüş olan oranlara riayet şarttır. 
 
Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıllık süre için seçilirler ve tekrar seçilmeleri 
caizdir. Gerektiğinde yapılacak Genel Kurul toplantısında Yönetim Kurulu 
üyelerinin bir kısmının veya hepsinin görevine son verilip yerlerine başkaları 
ikame olunabilir. Bu halde dahi ikinci fıkra hükmü saklıdır. 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin alacağı ücret ve huzur hakkı Genel Kurul'ca tesbit 
edilir. 
 
Yönetim Kurulu'nun Yetkileri 
Madde 10 
 
Şirket'in yönetimi ve üçüncü şahıslara karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. 
Kanun'da ve Ana Sözleşme'de Genel Kurul'ca karar alınması zorunlu olan 
tasarruflar ve işlemler dışında her türlü kararı almaya Yönetim Kurulu yetkilidir. 
 
Yönetim Kurulu'nun Toplantıları 
Madde 11 
 
Yönetim Kurulu toplantıları lüzum görüldükçe Yönetim Kurulu başkanı veya 
üyelerinden herhangi birinin yazılı talebi üzerine yapılır. 
 
Yönetim Kurulu toplantıları genel olarak şirket merkezinin bulunduğu mahalde 
yapılır. 
 
Ancak en az 3 üyenin mutabakatı ile verilecek karara göre, toplantı Türkiye'nin 
herhangi bir yerinde veya yurt dışında yapılabilir. 
 
Yönetim kurulu toplantılarına davet, gündem bildirilmek suretiyle, toplantı 
gününden en az 7 gün evvel üyelerin eline geçecek şekilde taahhütlü mektup veya 
telgrafla yapılır. 
 
Yönetim Kurulunun bütün toplantılarında toplantı nisabı toplantı tarihindeki üye 
tam sayısının basit ekseriyetidir. 
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Yönetim Kurulunda kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin ekseriyeti ile 
verilir. 
 
Yönetim Kurulu toplantı zabıtları Türk Ticaret Kanunu'na göre düzenlenir, 
imzalanır ve saklanır. 
 
Yönetim Kurulu'nda Görev Bölümü 
Madde 12 
 
Yönetim Kurulu, her yıl Olağan Genel Kurul toplantısından sonra yapacağı ilk 
toplantıda bir Başkan ve bir Başkan Vekili seçer. 
 
Yönetim Kurulu, danışmanlık komiteleri kurabilir. 
 
Şirket'in Temsil ve İlzamı 
Madde 13 
 
Şirket'in yönetimi ve üçüncü kişilere karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. 
Yönetim Kurulu bu yetkilerini kısmen veya tamamen başkalarına devredebilir. 
 
Şirket tarafından verilecek belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin geçerli 
olması bunların Şirket ünvanı altında ve Şirket adına imzaya yetkili olanlarca 
imza edilmiş bulunmasına bağlıdır. 
 
Denetim Kurulu ve Görevleri; Harici Denetçiler 
Madde 14 
 
Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafından seçilen üç üyeden teşekkül eder. 
Denetçiler bir yıllık süre ile seçilirler ve yeniden seçilmeleri caizdir. 
 
Denetçilerin görev ve yetkileri Türk Ticaret Kanunu'na göre belirlenir. 
Denetçilere ödenecek ücreti Genel Kurul tayin eder. 
 
Yönetim Kurulu, Şirket hesaplarının denetlenmesi için Yeminli Mali Müşavirlik 
firmalarından birinin en az iki en fazla dört yıl süreyle görev görmek üzere harici 
denetçi olarak tayin ve ücretini tesbit eder. Bu durum ilk Genel Kurul 
toplantısında hissedarların oyuna sunulur. 
 
Genel Kurul 
Madde 15 
 
Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantıları Türk Ticaret Kanunu'na göre 
yapılır. 
 
Genel Kurul toplantılarına ilişkin ilanlar 22. maddeye uygun olarak Yönetim 
Kurulunca yapılır. 
 
Olağan Genel Kurul toplantıları, yılda en az bir defa ve hesap döneminin 
bitiminden itibaren üç ay içinde olmak üzere yapılır. Bu toplantılarda Türk Ticaret 
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Kanunu'nun 369. maddesinde yazılı hususlar ve gündemde yer alan diğer konular 
incelenir ve karara bağlanır. 
 
Olağanüstü Genel Kurul toplantıları gerektiğinde her zaman yapılabilir. 
 
Toplantı Yeri 
Madde 16 
 
Genel Kurul Şirket'in merkezinde veya Yönetim Kurulu'nun kararı üzerine 
Şirket'in şubelerinin veya tesislerinin bulunduğu yerde toplanır. 
 
İlan ve tebliğler buna uygun olarak yapılır. 
 
Toplantı ve Karar Nisabı 
Madde 17 
 
Genel Kurullarda veya hisse gruplarının yapacakları toplantılarda her şirket 
hissesi, sahibine bir oy hakkı verir. Genel Kurullarda toplantı nisabı şirket 
sermayesinin ekseriyetini temsil eden hissedarların mevcudiyeti ile hasıl olur. İlk 
Genel Kurul toplantısında bu nisap sağlanmadığı takdirde 15 gün öncesinden ilan 
edilmek suretiyle ikinci bir Genel Kurul toplantısı yapılacaktır. Bu ikinci 
toplantıda toplantı nisabı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. 
 
Genel Kurul Toplantı Usulü 
Madde 18 
 
Genel Kurul toplantılarına, Yönetim Kurulu başkanı veya onun hazır 
bulunmaması veya başkanlık edememesi halinde Genel Kurul'ca Yönetim Kurulu 
üyeleri arasından seçilecek bir üye başkanlık eder. 
 
Toplantı başkanı, hissedar olması şart olmayan bir Katip ile hissedarlar arasından 
iki oy toplama memuru seçer. Genel Kurul toplantısı Başkanı, toplantının Kanuna 
uygunluğunu sağlamakla yükümlüdür. 
 
Vekil Tayini 
Madde 19 
 
Genel Kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten 
tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Yetki belgelerinin şeklini 
Yönetim Kurulu tayin ve ilan eder. 
 
Oyların Kullanılma Şekli 
Madde 20 
 
Genel Kurul toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle kullanılır. Ancak, hazır 
bulunan hissedarların temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanların 
talebi üzerine gizli oya başvurulabilir. 
 
Toplantıda Komiser Bulunması 
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Madde 21 
 
Gerek olağan, gerek olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı Komiseri'nin hazır bulunması ve toplantı zabıtlarını başkan, katip ve oy 
toplama memuru ile birlikte imza etmesi şarttır. Komiser'in gıyabında yapılacak 
Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar ve Komiser'in imzasını taşımayan 
toplantı zabıtları geçerli değildir. 
 
 
 
 
 
 
İlanlar 
Madde 22 
 
Şirket'e ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesinin 4. fıkrası hükmüne 
uygun olarak yapılır. 
 
Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu'nun 368. 
maddesi hükümlerine uygun olarak ve toplantı gününden en az iki hafta evvel 
yapılır. 
 
İlanın gazetede çıkış günü ile toplantı günü işbu iki haftalık süre içinde sayılmaz. 
 
Sermayenin azaltılmasına veya Şirket'in tasfiyesine ait ilanlar için Türk Ticaret 
Kanunu'nun 397 ve 438. maddeleri hükümleri tatbik olunur. 
 
Genel Kurul toplantıları çağrı mektubu ve gündemi herhalde toplantının 
yapılacağı günden iki hafta evvel nama yazılı hisse senedi sahiplerinin kanuni 
ikametgahlarına taahhütlü posta ile gönderilir. 
 
Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili tebliğ hükümleri uyarınca yapılması zorunlu 
ilanlar konusunda anılan hükümleri uygulanır. 
 
Hesap Dönemi 
Madde 23 
 
Şirket'in hesap dönemi Ocak ayının birinci günü başlayıp Aralık ayının son günü 
biter. 
 
Karın Tesbiti 
Madde 24 
 
Şirket'in umumi masrafları ile muhtelif amortisman gibi şirketçe ödenmesi ve 
ayrılması zaruri olan meblağlar hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden 
düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi kar sırası ile 
aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur. 
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a. Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 1. fıkrası uyarınca %5 kanuni 
yedek akçe ayrılır. 
 
b. Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler ayrılır. 
 
c. Kalandan Sermaye Piyasası Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci 
temettü ayrılır. 
 
d. Genel Kurul tarafından başka türlü karar verilmediği takdirde, kalan kar 
hissedarlara ödenmiş sermaye payları nisbetinde ikinci temettü olarak dağıtılır. 
Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 3. fıkrası hükmü saklıdır. 
 
e. Yasa hükmü ile ayrılması gereken akçeler ile esas sözleşmede pay 
sahipleri için belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve Yönetim Kurulu üyeleri ile memur, 
müstahdem ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemez. 
 
Karın Dağıtım Tarihi 
Madde 25 
 
Yıllık karın hissedarlara hangi tarihte ve ne şekilde dağıtılacağı Yönetim 
Kurulu'nun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. 
 
Yedek Akçeler 
Madde 26 
 
Şirket tarafından her yılın safi karının %5'i nisbetinde ayrılan kanuni yedek akçe 
Şirket sermayesinin %20'sine varıncaya kadar ayrılır (Türk Ticaret Kanunu'nun 
466. maddesi hükümleri saklıdır). 
 
Kanuni yedek akçe, Şirket sermayesinin %20'sine eşit miktardan her hangi bir 
sebeple azalacak olursa, bu miktara varıncaya kadar yeniden yedek akçe 
ayrılmasına devam olunur. Kanuni yedek akçe esas sermayesinin yarısını 
geçmedikçe münhasıran ziyanların kapatılmasına, işlerin iyi gitmediği zamanlarda 
işletmeyi idameye, işsizliğin önüne geçmeye veya neticelerini hafifletmeye 
elverişli tedbirler alınması için sarfolunabilir. 
 
İhtilaflar ve Tasfiye 
Madde 27 
 
a. İhtilafların halli 
 
Şirket'in gerek çalışması gerekse tasfiyesi zamanında Şirket işlerine ait ve şirket 
ile hissedarlar arasında doğacak anlaşmazlıklar Şirket merkezinin bulunduğu yer 
mahkemelerinde kanuni hükümlere göre halledilir. 
 
b. Tasfiye 
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Şirket'in herhangi bir sebeple tasfiyesine Türk Ticaret Kanunu'nun öngördüğü 
toplantı ve karar nisaplarının temin edildiği bir Genel Kurul'ca her zaman karar 
verilebilir. Şirket'in tasfiyesine karar verilmesi halinde tasfiye kararı alan Genel 
Kurul'ca aynı zamanda tasfiyenin tarzı da kararlaştırılır ve bir veya daha fazla 
tasfiye memuru seçilerek, yetkileri tayin edilir. 
 
Bu Genel Kurul, gayrımenkuller de dahil olmak üzere, hususi anlaşmalarla bütün 
işi ayrı ayrı toptan satma yetkisini tasfiye memur veya memurlarına verebilir.  
 
 
 
 
 
 
Kanuni Hükümler 
Madde 28 
 
Bu ana sözleşmede hüküm bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunun 
hükümleri uygulanır. 
 
Senelik Raporlar 
Madde 29 
 
Yönetim Kurulu ve Murakıp raporları ile senelik bilançodan, Genel Kurulda hazır 
bulunan hissedarlarının isim ve hisse sayısını gösteren cetvelden dörder nüsha, 
Genel Kurul'un son toplantı gününden itibaren en geç bir ay içinde T.C. Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığına gönderilir veya toplantıda hazır bulunan Komiser'e verilir. 
 
Ayrıca, Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili tebliğ hükümlerine uygun yapılan 
ilanlar ile yıllık mali tablo ve raporlar, Genel Kurul toplantısını izleyen 30 gün 
içinde Sermaye Piyasası Kurulu'na gönderilir. 
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